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SECCAO|

Disposigbes gerais

Artigo 1.°
Objeto do concurso
O presente concurso tem por objeto a prestacao de servicos de assessoria juridica,

conforme o Anexo | ao presente Programa, do mesmo fazendo parte integrante.

Artigo 2.°
Entidade adjudicante

1. AEntidade Adjudicante é a “"CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL" (CTP),
pessoa coletiva n.° 503 449 997, com sede na Avenida Antonio Augusto de Aguiar,
n.° 24, 5.° Andar Dt.°, 1050-016 Lisboa.

2. A decisdo de contratar e a escolha do presente procedimento foi fundamentada
e tomada por deliberacdo da Comissao Executiva da Entidade Adjudicante,
datada de 15 de Novembro de 2021, no uso de competéncias delegadas pelo
Conselho Diretivo, por deliberacao deste ultimo 6rgao datada de 24 de Maio de
2021,

3. O fundamento para a escolha do procedimento de concurso publico consiste na
auséncia de recursos proprios disponiveis na Entidade Adjudicante para
assegurar os servicos a contratar e nas disposi¢gdes contidas nos arts. 17.°, 18.° e

20.°,n.° 1, alinea b), todos do Cédigo dos Contratos Publicos na sua redagao atual.

Artigo 3.°
Orgao competente para prestar esclarecimentos/Composicao do juri
1. Os esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretacao das pecas
do concurso sao da competéncia do juri.
2. Todos os procedimentos serao conduzidos por um juri, designado pela Entidade
Adjudicante, composto por trés membros efetivos, um dos quais presidira, e dois

suplentes.

Artigo 4.°
Consulta dos documentos do concurso e fornecimento de cépia
1. As pecas do procedimento encontram-se disponiveis para consulta na sede da
Entidade Adjudicante, onde podem ser consultadas até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das propostas no periodo compreendido entre as 09.30

horas e as 12.00 horas e as 15.00 horas e as 17.00 horas de cada dia util.
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As pecas do procedimento sdo integralmente disponibilizadas na plataforma
eletronica de contratagao publica acinGov acessivel através do sitio eletronico

http://www.acingov.pt, desde o dia da publicacdo do anuncio de abertura no

Diario da Republica.
Os interessados podem descarregar gratuitamente as pecas do procedimento a
partir da plataforma eletronica referida no n.° 2, devendo, para o efeito, proceder

ao respetivo registo de acordo com as indicacoes fornecidas.

Artigo 5.°
Esclarecimentos e retificagao das pegas do procedimento
Os pedidos de esclarecimento de quaisquer duvidas surgidas na interpretacao
das pecas do procedimento deverao ser apresentados, por escrito, atraves da

plataforma eletronica acessivel atraves do endereco http://www.acingov.pt, na

ferramenta adequada ao efeito, para o juri do concurso, dentro do primeiro tergo
do prazo fixado para a apresentacao das propostas.
Os esclarecimentos a que se refere o0 numero anterior serao prestados pelo juri

do concurso, por escrito, atraves da plataforma eletronica acessivel atraves do

endereco http://www.acingov.pt, na ferramenta adequada ao efeito, até ao fim
do segundo terco do prazo fixado para a apresentacao das propostas. A falta de
resposta ateé esta data implicara a prorrogagao do prazo para a apresentacao das
propostas, no minimo, por periodo equivalente ao do atraso verificado.

O juri podera proceder a retificacdo de erros ou omissdes das pegas do
procedimento nos termos e nos prazos referidos nos numeros anteriores.

Os pedidos de esclarecimentos e retificacdes serdao disponibilizados na
plataforma eletronica de contratacdo utilizada no presente procedimento;
juntar-se-3, ainda, copia dos mesmos as pegas do procedimento e proceder-se-
a a respetiva notificagao a todos os interessados que as tenham adquirido.

Os esclarecimentos e as retificacdes referidos nos numeros anteriores fazem
parte das pecas do procedimento e prevalecem sobre estas em caso de

divergéncia.

Artigo 6.°
Erros e Omissbes do Caderno de Encargos
Até ao primeiro terco do prazo fixado para a apresentagao das propostas e
conjuntamente com o pedido de esclarecimentos, caso 0 mesmo tenha lugar,
os interessados devem apresentar, através da ferramenta adequada ao efeito

da plataforma acessivel através do endereco http.//www.acingov.pt, uma lista
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na qual identifiquem, expressa e inequivocamente, os erros € as omissdes do
caderno de encargos por eles detetados e que digam respeito a:
a) Aspetos ou dados que se revelem desconformes com a realidade;
b) Espécie ou aquantidade de prestacdes estritamente necessarias a integral
execucao do objeto do contrato a celebrar;
¢c) Condicdes técnicas de execucao do objeto do contrato a celebrar que o
concorrente ndo considere exequiveis;
d) Erros e omissdes do projeto de execucao que nao se incluam nas alineas
anteriores.
Excetua-se do disposto em 1. 0s eventuais erros e omissdes que os interessados,
atuando com a diligéncia objetivamente exigivel em face das circunstancias
concretas, apenas pudessem detetar na fase de execucao do contrato.
A apresentacao da lista referida em 1. devera conter, em funcao da natureza do
€rro ou omissao, os seguintes elementos:
a. Memodria descritiva com a identificagao clara e fundamentada do erro ou
omissao;
b. Quaisquer outros documentos que os interessados entendam necessarios,
em funcao do erro/omissao em concreto.
As listas com a identificacao dos erros e das omissdes detetados pelos
interessados devem ser disponibilizadas na plataforma eletronica utilizada para
o presente procedimento, bem como juntas as pecgas do procedimento,
procedendo-se, ainda, a notificacdo das mesmas a todos os interessados que as
tenham adquirido.
Até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacao das
propostas, o juri deve pronunciar-se sobre 0s erros e as omissoes identificados
pelos interessados, considerando-se rejeitados todos os que ndo sejam por ele
expressamente aceites.
A decisao prevista no numero anterior deve ser disponibilizada na plataforma
eletronica utilizada para o presente procedimento e junta as pecas do
procedimento, sendo todos os interessados que as tenham adquirido

imediatamente notificados da mesma.
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SECGAO I

Propostas

Artigo 7.°

Conteudo das Propostas
Os concorrentes apenas podem apresentar uma proposta.
A proposta apresentada deve obrigatoriamente abranger o previsto no Anexo |
do Caderno de Encargos.
Os documentos integrantes das propostas devem ser assinados pelos
concorrentes ou pelos seus representantes, com poderes para o ato.
As propostas devem incluir:

a) Todos os atributos, elementos e caracteristicas da proposta de prestagao
de servigos, respeitantes a execucao do contrato;

b) Preco em algarismos e sem inclusao do IVA;

c) Declaragao conforme modelo constante do Anexo | ao Codigo dos
Contratos Publicos;

d) Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses, Independéncia da
Proposta e de Inexisténcia de Conluio na Contratacao, conforme Anexo XIll
ao Cddigo dos Contratos Publicos;

e) Copia de documento(s) que ateste(m) a capacidade e habilitagdes
profissionais do concorrente, designadamente, cédulas profissionais e
Curriculum's Vitae;

f) Outros documentos ou informagcdes que o concorrente considere
indispensaveis ou relevantes, face a natureza dos servicos a prestar.

Os documentos que integrem a proposta devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, nao o sendo, devem ser acompanhados de traducao em relagao
a qual o concorrente declara aceitar a prevaléncia, para todos os efeitos, sobre os
respetivos originais.

O juri pode solicitar quaisquer documentos comprovativos das declaragdes

apresentadas pelos concorrentes.

Artigo 8.°
Prazo para a apresentacao das propostas
As propostas podem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo do
disposto no art.° 64.° do Cédigo dos Contratos Publicos.
Os concorrentes devem prever o tempo necessario para a insergao das propostas

e documentos que as acompanham, bem como para a sua assinatura eletronica,
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em funcao do tipo de acesso a Internet de que dispdem, uma vez que todo esse

processo so sera permitido até as 23horassgmin do ultimo dia do prazo.

Artigo 9.°
Modo de apresentacao das propostas
Os documentos que constituem a proposta devem ser apresentados diretamente na

plataforma eletronica referida no n.° 2 do artigo 4.°.

Artigo 10.°
Apresentagao de propostas variantes

Nao € admissivel a apresentacao de propostas variantes.

Artigo 11.°
Prazo da obrigacao de manutencao das propostas
E de 66 (sessenta e seis) dias o prazo da obrigacido de manutencio das propostas,

contados da data do termo do prazo fixado para a respetiva apresentagao.

Artigo 12.°
Pre¢o anormalmente baixo
Ao abrigo do disposto no art.° 71.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, a Entidade
Adjudicante considera que o preco ou o custo de uma proposta € considerado
anormalmente baixo quando a mesma apresente um prego/custo inferior a €
60.000,00 (sessenta mil euros).
2. A fixagao do preco anormalmente baixo, nos termos do numero anterior, teve
como criterios:
a) Os precgos apresentados em procedimentos anteriores;
b) O conteudo da prestacao de servigos a contratar, em conformidade com o
Anexo |;
c) .O tempo previsivelmente a despender na execucao da prestagao de

servigos.

Artigo 13.°
Audiéncia Prévia
O relatorio preliminar com a ordenagao das propostas apresentadas sera notificado
aos concorrentes, que dispdem de um prazo de 05 (cinco) dias para exercer o direito

de audiéncia prévia.
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SECCAOIII
Adjudicacao

Artigo 14.°

Modelo de avaliacao das propostas/Critério de adjudicagao

A avaliagao das propostas e adjudicacao sao feitas segundo o critério da proposta

economicamente mais vantajosa, na modalidade melhor relagao qualidade-

preco, decomposta, por ordem decrescente de importancia, pelos seguintes

fatores e subfatores:

a)

b)

c)

Experiéncia e qualificacdo da equipa afeta aos servicos a contratar,

desighadamente, no que concerne ao acompanhamento e

representatividade de organismos e parceiros sociais perante entidades

relacionadas com o foro laboral e com o setor turistico: valoriza-se a

experiéncia em entidades como a CITE - Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego, a ACT - Autoridade para as Condi¢gdes do Trabalho
ou o Conselho de Gestao do Fundo de Garantia Salarial, e ainda
experiéncia/participacao, por qualquer via, em entidades nacionais e/ou
internacionais com relevancia para o setor turistico, decomposta pelos
seguintes subfactores:

(i) Periodo de tempo durante o qual tal experiéncia foi adquirida,

considerando o periodo em si e a atualidade do mesmo;
(i) Maior numero de entidades nas quais adquiriu tal experiéncia.

Mais baixo preco;

Experiéncia e qualificacdao da equipa em matéria associativa na area do

turismo, ou seja, evidéncia de que a equipa € qualificada e tem experiéncia
no acompanhamento de entidades de natureza semelhante a Entidade
Adjudicante, designadamente, associagdes, confederagcdes, organismos
representativos, decomposta do seguinte modo:
(i) Periodo de tempo durante o qual tal experiéncia foi adquirida,
considerando o periodo em si e a atualidade do mesmo;

(i) Maior numero de entidades nas quais adquiriu tal experiéncia.

A avaliacao e consequente pontuacao de cada proposta apresentada sera feita

de acordo com o modelo de avaliagdo constante do Anexo Il ao presente

Programa, que dele faz parte integrante.

Em caso de empate na pontuacao final, sera vencedor o concorrente que:

a)

Apresente melhor pontuagao no fator identificado na alinea a) supra; ou,

subsidiariamente;



cv CONFEDERACAO DO

TURISMO DE PORTUGAL

b) Apresente melhor pontuagao no fator identificado na alinea c) supra,

4. A Entidade Adjudicante excluira as propostas que nao cumpram o disposto nas
pecas do procedimento.

5. A Entidade Adjudicante expressamente reconhece que a equipa afeta aos
servicos a contratar, os quais assumem carater eminentemente intelectual, tem
um impacto significativo no nivel de execugao do contrato, razdo pela qual a
organizacao, qualificacbes e experiéncia de tal equipa constitui, valida e
necessariamente, fator de ponderagao na classificagdao das propostas a

apresentar pelos concorrentes.

SECCAO IV
Garantias

Artigo 15.°
Garantia do cumprimento de obrigagdes
1. Para garantir o exato e pontual cumprimento das suas obrigacoes, a Entidade
Adjudicante pode proceder a retencao de até 10% (dez por cento) do valor dos
pagamentos a efetuar ao adjudicatario.

2. Nao sera exigivel a prestacao de caugao.

SECCAOV
Habilitacao

Artigo 16.°
Documentos de habilitacao

L

O adjudicatario deve entregar, na plataforma eletronica referida no n.° 2 do
artigo 4.°, no prazo de 10 (dez) dias a contar da notificagdo da decisao de
adjudicacao:

a) Declaragao emitida conforme modelo constante do Anexo Il ao Codigo dos
Contratos Publicos;

b) Documento comprovativo de que tém a sua situacao regularizada
relativamente a contribuicdes para a seguranga social em Portugal ou, se
for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal,

c¢) Documento comprovativo de que tém a sua situagcao regularizada
relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se for o caso, no Estado

de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento
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d)

e)

f)

9)

principal;

Documento comprovativo de que nao tenha sido condenado por sentencga
transitada em julgado por qualquer crime que afete a sua honorabilidade
profissional, no caso de se tratar de pessoas singulares, ou, no caso de se
tratar de pessoas coletivas, ndo tenham sido condenados por aqueles
crimes os titulares dos o6rgaos sociais de administracao, direcao ou
geréncia das mesmas e estes se encontrem em efetividade de fungoes;
Documento comprovativo de que nao tenha sido condenado por sentencga
transitada em julgado por algum dos seguintes crimes, no caso de se tratar
de pessoas singulares, ou, ho caso de se tratar de pessoas coletivas,
tenham sido condenados pelos mesmos crimes os titulares dos 6rgaos
sociais de administragdo, direcao ou geréncia das mesmas e estes se
encontrem em efetividade de fungoes:

() Participacao em atividades de uma organizagao criminosa, tal como
definida no n.° 1 do artigo 2.° da Acdo Comum n.° 98/773/JAl, do
Conselho;

(i) Corrupcao, na acecao do artigo 3.° do Ato do Conselho, de 26 de Maio
de 1997, e do n.° 1 do artigo 3.° da Acao Comum n.° 98/742/JAl, do
Conselho;

(iii) Fraude, na acecao do artigo 1.° da Convencgao relativa a Protecao dos
Interesses Financeiros das Comunidades Europeias;

(iv) Branqueamento de capitais, na acecao do artigo 1.° da Diretiva n.°
91/308/CEE, do Conselho, de 10 de Junho, relativa a prevencao da
utilizacao do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de
capitais.

Documento comprovativo da identidade dos titulares dos orgaos sociais
de administragao, diregao ou geréncia da pessoa coletiva adjudicataria;

Demais documentos comprovativos de que nao se encontra nas situagcdes
previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.° 1 do artigo 55.° do Codigo dos

Contratos Publicos.

A apresentacao, nos termos do numero anterior, podera ser substituida por

indicagcao do endereco eletronico onde aqueles possam ser consultados.

Caso sejam detetadas irregularidades suscetiveis de correcao nos documentos

apresentados que possam levar a caducidade da adjudicagdo nos termos do

artigo 86.° do Codigo dos Contratos Publicos, as mesmas poderao ser supridas

no prazo de 05 (cinco) dias a contar da notificagao para esse fim.
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SECGAO VI

Disposigdes finais

Artigo 17.°
Despesas e encargos
As despesas e o0s encargos inerentes a reducdo do contrato a escrito sao da

responsabilidade do adjudicatario.

Artigo 18.°
Contagem dos prazos
Salvo diferente mencgao expressa, os prazos aqui previstos sao continuos, correndo

em sabados, domingos e dias feriados.

Artigo 19.2
Legislagao aplicavel
A tudo o que nao esteja especialmente aplica-se o regime constante no Cédigo dos
Contratos Publicos, e demais legislagcao aplicavel na circunstancia, nacional e/ou

comunitaria.
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ANEXO |

Conteudo da prestacao de servigos

Apoio juridico na analise de procedimentos de contratacao publica e emissao
de pareceres, preparacao de pecgas procedimentais, contratos, obtencao de
documentos e preparagao de toda a documentagcdo de suporte a tais
procedimentos;

Apoio juridico na atividade da Entidade Adjudicante enquanto Organismo
Intermédio;

Servicos juridicos na area do contencioso administrativo, civil e laboral;
Emissao de pareceres e preparacao de contratos na area civil e laboral,

Apoio juridico na componente associativa da Entidade Adjudicante,
designadamente, na analise dos seus estatutos e regulamentos, emissao de
pareceres sobre os mesmos, acompanhamento de reunides dos seus 6rgaos
sociais, entre outros aspetos relacionados com a Entidade Adjudicante, seus
orgaos sociais e associados;

Assegurar a preparacao de reunides e representacdo da Entidade Adjudicante
junto de diversos organismos, designadamente, na CITE - Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, ACT - Autoridade para as Condicoes do
Trabalho, CNPD - Comissao Nacional de Protecao de Dados, Conselho
Consultivo do Sistema de Mediacao Laboral, Conselho de Gestao do Fundo de
Compensacao do Trabalho, Conselho de Gestao do Fundo de Garantia de
Compensacao do Trabalho, Conselho Nacional do Consumo, Conselho de
Gestao do Fundo de Garantia Salarial,

Assegurar a preparacao de reunides e representacao da Entidade Adjudicante

junto de diversos organismos internacionais.

11
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ANEXO I

Critério de Adjudicacao e Modelo de Avaliagao

A avaliagao das propostas e adjudicacao sao feitas segundo o critério da proposta

economicamente mais vantajosa, na modalidade melhor relacao qualidade-preco,

decomposta, por ordem decrescente de importancia, pelos seguintes fatores e

subfatores:

a)

b)

Experiéncia e qualificacdo da equipa afeta aos servicos a contratar,

designadamente, No que concerne ao _acompanhamento e

representatividade de organismos e parceiros sociais perante entidades

relacionadas com o foro laboral e com o setor turistico: valoriza-se a

experiéncia em entidades como a CITE - Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego, a ACT - Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho
ou o Conselho de Gestdo do Fundo de Garantia Salarial, e ainda experiéncia
/ participacao, por qualquer via, em entidades nacionais e / ou internacionais
com relevancia para o setor turistico, decomposta pelos seguintes
subfactores:

(i) Periodo de tempo durante o qual tal experiéncia foi adquirida,

considerando o periodo em si e a atualidade do mesmo;
(i) Maior numero de entidades nas quais adquiriu tal experiéncia.

Mais baixo preco;

Experiéncia e qualificacdo da equipa em matéria associativa na area do

turismo, ou seja, evidéncia de que a equipa € qualificada e tem experiéncia
no acompanhamento de entidades de natureza semelhante a Entidade
Adjudicante, designadamente, associacdes, confederacdes, organismos
representativos, com especial relevancia para as afetas ao setor turistico,
decomposta do seguinte modo:
() Periodo de tempo durante o qual tal experiéncia foi adquirida,
considerando o periodo em si e a atualidade do mesmo;

(i) Maior numero de entidades nas quais adquiriu tal experiéncia.

Em caso de empate na pontuacao final, sera vencedor o concorrente que:

0]

(ii)

Apresente melhor pontuagao no fator identificado na alinea a) supra; ou,
subsidiariamente;

Apresente melhor pontuagao no fator identificado na alinea c) supra.

A cada fator de ponderacao e respetivos subfactores sera atribuida a seguinte

12
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percentagem na classificacao final:

a)

b)

c)

Experiéncia e qualificacdo da equipa afeta aos servicos a contratar,
designadamente, no que concerne ao acompanhamento e
representatividade de organismos e parceiros sociais perante entidades
relacionadas com o foro laboral e com o setor turistico: 60%
() Periodo de tempo durante o qual tal experiéncia foi adquirida,
considerando o periodo em si e a atualidade do mesmo: 30%
(i) Maior numero de entidades nas quais adquiriu tal experiéncia: 30%.
Mais baixo preco: 30%
Experiéncia e qualificagdo da equipa em matéria associativa na area do
turismo: 10%
(i) Periodo de tempo durante o qual tal experiéncia foi adquirida,
considerando o periodo em si e a atualidade do mesmo: 5%

(i) Maior numero de entidades nas quais adquiriu tal experiéncia: 5%

A pontuacao final (PF) resultara da aplicacao da seguinte formula de avaliagao,

ponderando as classificacdes obtidas em cada um dos fatores:

PF = (0,60 x a) supra) + (0,30 x b) supra) + (0,10 x ¢) supra)

As pontuacdes de cada fator e subfactor sdo atribuidas numa escala compreendida

entre 1 e 5, sendo o resultado da PF arredondado a décima.

Considerando o critério de adjudicacao e respetivos fatores e subfatores, a pontuagao

de 1 a 5 sera atribuida do seguinte modo:

a)

Experiéncia e qualificacdo da equipa afeta aos servicos a contratar,
designadamente, no que concerne ao acompanhamento e
representatividade de organismos e parceiros sociais perante entidades
relacionadas com o foro laboral e com o setor turistico:

(i) Periodo de tempo durante o qual tal experiéncia foi adquirida,
considerando o periodo em si e a atualidade do mesmo: serao
avaliadas a experiéncia e a qualificagao atingidas nos ultimos trés
anos, valorando-se em 2 a experiéncia e qualificagcdes obtidas até
2019, em 4 a experiéncia e qualificagao obtidas até 2020 e em 5 a
experiéncia e qualificacao obtidas ate 2021.

(i) Maior numero de entidades nas quais adquiriu tal experiéncia: numa
unica entidade, sera valorado em 1, em duas entidades, sera valorado

em 2, em duas entidades, sendo uma delas a CITE, em 3, em quatro

13
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b)

c)
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entidades, sera valorado em 4, em 4 ou mais entidades, sera valorado
em 5.
Mais baixo preco: este fator € objetivo, pelo que as propostas apresentadas
e avaliadas serao pontuadas comparativamente de 1 a 5, sendo 1 a de mais
alto preco e 5 a de mais baixo precgo.
Experiéncia e qualificacdao da equipa em matéria associativa na area do
turismo:

() Periodo de tempo durante o qual tal experiéncia foi adquirida,
considerando o periodo em si e a atualidade do mesmo: serao
avaliadas a experiéncia e a qualificagao atingidas nos ultimos trés
anos, valorando-se em 2 a experiéncia e qualificacdes obtidas até
2019, em 4 a experiéncia e qualificacao obtidas até 2020 e em 5 a
experiéncia e qualificacdo obtidas até 2021.

(i) Maior numero de entidades nas quais adquiriu tal experiéncia: de

uma a trés entidades, sera valorado em 3, mais do que 3 entidades,

sera valorado em 5.
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